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La Empresa CARITRANS, dedicada a la prestacion de servicios de transporte terrestre de carga en el territorio
nacional, esta comprometida en impactar positivamente a sus colaboradores, proveedores, clientes, accionistas,
comunidad, medio ambiente y sociedad en general; por lo anterior, propende por gestionar el triple impacto ASG-
Ambiental, Social y de Gobernanza, buscando contribuir a un futuro sostenible a través de los siguientes propoésitos:

e Etica empresarial: La empresa se compromete a promover acciones que permitan la transparencia en sus
actuaciones, promulgando hacer lo correcto siempre.

e Miempresa - Mi hogar: La empresa apoya y aporta al crecimiento humano y profesional de sus colaboradores,
buscando el bienestar, la inclusion y el respeto por los derechos laborales.

e Derechos humanos y compromiso con la equidad y la diversidad: Estamos comprometidos con el respeto de los
derechos humanos fundamentales de todas las personas involucradas en nuestras operaciones, desde nuestros
colaboradores hasta proveedores y clientes. Garantizamos un entorno laboral seguro y justo, en el que
prevalezcan los principios de dignidad y equidad.

Promovemos la equidad de género en todos los procesos de contratacion y en la definicion de condiciones
salariales, asegurando que todos nuestros empleados reciban un trato igualitario y sin discriminacién. Ademas,
promovemos la diversidad en nuestra organizacion, garantizando la inclusion de todos los grupos sociales y
culturales, sin importar su origen, orientacion sexual, género, raza o cualquier otra caracteristica personal.

e Prevencién y erradicacién del trabajo infantil y abuso sexual: Nos comprometemos a prevenir el trabajo infantil y
cualquier forma de abuso sexual en el ambito laboral, siguiendo los lineamientos de la Ley. Nos aseguramos de
que todas nuestras operaciones se realicen en cumplimiento con las normativas y en un entorno donde la
integridad de cada individuo sea respetada y protegida.

e Nuestro conductor eres TU: La compafiia estd comprometida en brindar un trato de calidad y respeto a sus
proveedores de transporte, generando espacios para fortalecer los lazos con ellos y contribuir a su trabajo digno
y calido.

e Compromiso ambiental: Esta se encuentra respaldado en nuestra politica ambiental, buscamos gestionar, mitigar
y compensar los impactos de nuestra operacion. Usar de manera eficiente los recursos econémicos y ambientales
(agua, energia, materias primas y otros) y minimizar la generacion de residuos y emisiones. Nos enfocamos en
cuantificar y medir nuestra Huella de Carbono.

e Nuestro aporte ala comunidad: La compariia se compromete con la comunidad, para apoyar labores que aporten
a la igualdad de oportunidades, al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion vulnerable y de
proteccion al medio ambiente, para la sostenibilidad del planeta.
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Diegb Alberto Vélez Orrego
Gerente General CARITRANS

Fecha de Actualizacion 31 de marzo de 2025
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Dia Mes Ano
30 05 2023

VERSION 0 FECHA

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL DOCUMENTO
e Se crea politica de Responsabilidad Social.

Dia Mes Afo
19 02 2025

VERSION 1 FECHA

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL DOCUMENTO
e Se realiza un cambio en la clasificacion del documento, el cual deja de ser considerado un manual
(M22) y pasa a ser un Documento de Apoyo bajo la codificacion correspondiente.
e Se modifica el nombre de la Politica de Responsabilidad Social a Politica de Sostenibilidad, con el
objetivo de reflejar un enfoque mas integral que aborde la triple cuenta, impacto ASG- Ambiental, Social
y de Gobernanza.
e Seincluyen los Accionistas y el tema de los Derechos Humanos

Dia Mes ARo
31 03 2025

VERSION 2 FECHA

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL DOCUMENTO
e Seincluyen tema de los Derechos Humanos - Prevencion y erradicacion del trabajo infantil y abuso
sexual.

Fecha de Actualizacion 31 de marzo de 2025




